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1. Пояснительная записка
Программа «Остров семейных ценностей» загородного оздоровительно - образовательного лагеря «Ясный» составлена в соответствии с законодательными актами и нормативными документами:
- Конституция Российской Федерации: [принята всенародным голосованием 12.12.1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 года]; 
- Конвенция Организации Объединённых Наций о правах ребёнка: [одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 года];
- Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ  (ред. от 17.02.2023 г.): [принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года: одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года]; Текст: электронный // Правительство Российской Федерации: официальный сайт.
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года: распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р, Текст: электронный // Правительство Российской Федерации: официальный сайт.
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года: распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. N 996-р, 
- "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года": Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474;
- "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи": постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28;

- Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Центра внешкольной работы": приказ Управления образования от 08.04.2025 года №483;
- Программа воспитания загородного образовательно-оздоровительного лагеря «Ясный»: приказ директора МБУДО ЦВР от 17.04.2025 года №056/1.
 В условиях пребывания в загородном лагере ребёнок попадает в новое качественное положение, способствующее организации его режима дня, снятию годовой напряженности, восстановлению физических и психологических сил. Благодаря этому укрепляется организм, наполняется новыми силами, положительными эмоциями и впечатлениями.
 В отечественной педагогической литературе главное предназначение организованного отдыха детей и подростков сейчас видят в том, чтобы создать такие условия и психологический климат, в которых ребенок сумел бы максимально осмыслить свою индивидуальность, раскрыть свои желания и потребности, постичь свои силы и способности, своё значение в жизни, в семье, в обществе. 
Роль детских лагерей и организаций, по мнению С. Шмакова, сегодня предельно проста: помочь каждому ребенку сохранить и утвердить свою самобытность, стать талантливым, найти себя. Кроме того, развить способности социальные, проще говоря, умение жить среди людей, научиться гражданственности. 
Главное условие деятельности загородного лагеря отдыха — обеспечение сохранности жизни и здоровья детей.
Актуальность.
Загородный оздоровительный лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой, - пространством для развития творческих, интеллектуальных способностей, познавательных процессов, во временном детском коллективе, в котором создаются все возможные условия для полноценной самореализации ребёнка.
Организованный отдых одновременно выполняет оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции, в нём гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные начала. Проводя лето в лагере, ребёнок познаёт жизнь самым непосредственным образом.
Летний отдых – это не только социальная защита, это и возможность для творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи.
Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей и подростков с 6 – 17 лет на территории загородного оздоровительно-образовательного лагеря, где созданы условия для ребят для продолжения образовательной деятельности. Программа также предусматривает вовлечение в лагерь детей, оставшихся без попечения родителей, ребят из многодетных и малообеспеченных семей.
Для реализации программы «Остров семейных ценностей» в ЗООЛ «Ясный» есть все условия (кадры, ресурсы, материально-технические условия, созданная доступная среда и др.) для того, чтобы проект понравился детям, и всему педагогическому составу. 
Значимость.
В образовательной и воспитательной работе лагеря центром является ребенок и его стремление к самореализации. Пребывание здесь для каждого - это время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта, организация досуга. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. В основу концепции педагогической модели смены положено представление о воспитательном пространстве интеллектуальной смены, обеспечивающем непрерывный процесс развития личности ребёнка. 
Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, квалифицированными педагогами дополнительного образования, организации качественного питания и медицинской помощи. Безусловно, нужно уделять внимание физическому и интеллектуальному развитию детей, заботиться о процессе их взросления. Важно, чтобы ребенок в лагере почувствовал себя взрослым и в тоже время остался ребенком со своими интересами, желаниями и радостями. Одной из воспитательных задач является эстетическое воспитание детей и подростков. Тем более что жизнь в лагере, окружающая его природа, располагает к наиболее яркому и эмоциональному воспитанию прекрасного.
Программа «Остров семейных ценностей» оздоровительного лагеря «Ясный» имеет социально-гуманитарную направленность. Творческая деятельность связана с процессами восприятия, познания, с эмоциональной и общественной сторонами жизни человека, свойственной ему на различных ступенях развития, в ней находят отражение некоторых особенностей его интеллекта и характера, что даёт уникальность расширять круг возможностей детей, развивает пространственное воображение.
Первый опыт самоопределения в лагере ребёнок получает в выборе занятия по интересам, где он самостоятельно включается в работу нового для себя коллектива и вида деятельности. Здесь он получает возможность показать себя в новой роли, проявить свои невостребованные, и, возможно, ранее ему неизвестные способности, что обуславливает новизну программы.
Для раскрытия творческого потенциала педагогический коллектив использует разнообразные формы лагерной работы:
- тематические часы занятий в отрядах;
- занятия по интересам;
- встречи с интересными людьми;
- проведение тематических дней (День Безопасности, День России, День Театра, День Культуры, День Сказок, День Экологии, День Памяти и скорби, День Первых, День Профессий и другие).
Данная программа по своей направленности является комплексной, то есть включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
По продолжительности программа является краткосрочной – реализуется в течение лагерной смены.
Цель программы
- создание условий для интересного, разнообразного по форме и содержанию детского отдыха и оздоровления, организация условий для развития творческих, интеллектуальных способностей ребёнка, эстетического воспитания, самосовершенствования и оздоровления в условиях загородного лагеря.
Задачи программы
- создать оптимальные условия для укрепления здоровья и организации досуга детей во время пребывания в ЗООЛ;
- создавать доброжелательную атмосферу, способствующую к ориентации ребёнка на положительные действия и поступки;
- раскрывать творческий потенциал;
- развивать познавательные, интеллектуальные способности каждого ребёнка посредством досуговой деятельности и двигательной активности;
- способствовать развитию эстетического вкуса;
- развивать коммуникативные навыки, лидерские качества, умение работать в коллективе;
- расширять сферу познавательных интересов о себе и окружающем мире;
- способствовать формированию интереса к различным видам деятельности;
- способствовать формированию качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.
Участники программы.
Программа смены «Остров семейных ценностей» рассчитана на детей и подростков от 6 до 17 лет. Количество – 108 человек.
Отбор участников смены строится на основе заявок в оргкомитет. Участниками смены могут быть все желающие, ознакомившиеся и принявшие основные задачи смены.
 Принципы реализации программы

Содержание программы основано на следующих принципах:

1.
Принцип природосообразности – учёт возрастных особенностей, индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха.

2.
Принцип креативности  (творчества) – предполагает максимальную ориентацию на творческую деятельность. Через данный принцип  ребенок реализует свое творческое начало через коллективную и индивидуальную деятельность

3.
Принцип свободы и творчества - предполагает право выбора познавательной деятельности, форм и способов организации жизни в коллективе, выбор ролевой позиции при подготовке дел, выбор формы участия в предполагаемых мероприятиях.

         Технологии воспитательной  деятельности

Использование в загородном оздоровительно-образовательном лагере здоровьесберегающих технологий предполагает формирование навыков здорового образа жизни, культуры здоровья.

- Технология коллективной творческой деятельности одна из основных в реализации программы. Вся деятельность внутри отряда – коллективная, от принятия решения до реализации задумок. Использование педагогическим коллективом данной технологии способствует решению задачи воспитания общественно-активной личности.

- Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации деятельности детей. Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением, обладает огромных потенциалом для активизации и интенсификации жизнедеятельности в ЛДП.

 - Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в результате выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.

- Технология предъявления педагогического требования (по Н.Е. Щурковой). Педагогическое требование – это предъявление школьникам культурных норм отношения к человеку, труду, познанию, прекрасному, обществу. Предъявление требования сочетает в себе и обязанность, и свободу выбора, и внутренне неприятия или даже протест.

Задача педагога – превратить требование в свободно проявляемое отношение. Требование как метод воспитания применяется главным образом для организации жизнедеятельности детей в условиях недостаточно высокого уровня развития коллектива, несформированности навыков самоуправления.

- Технология командообразования включает в себя серию специально организованных игр, упражнений, конкурсов, направленных на сплочение коллектива, с целью снижения уровня тревожности, формирования благоприятного психологического климата, выработки коллективных ценностей.

         Методы реализации программы

Основными методами реализации программы являются:

- методы организации познавательной деятельности (беседы, дискуссии, диспуты, наблюдение и др.);

- методы стимулирования мотивации деятельности (игры, конкурсы, соревнования, интеллектуально-познавательные игры и др.);

     - методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы, постановки спектакля);
     - методы контроля и самоконтроля в процессе деятельности, предусматривающие специальные диагностики, опросы;

     - метод коллективной творческой деятельности (КТД). Основан на деятельностном подходе, используются следующие средства воздействия на воспитанников: убеждение, поощрение, личный пример, вовлечение каждого в деятельность, вовлечение в самоуправление.

2.Содержание программы

       Этапы реализации программы

      I этап: Подготовительный этап.

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия оздоровительного лагеря с дневным пребыванием начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

- проведение совещаний при директоре по подготовке лагеря к летнему сезону;

- издание приказа по МБУДО ЦВР о проведении летней кампании;

- разработка программы деятельности загородного оздоровительно-образовательного лагеря;

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- подбор кадров;

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции).

  II этап: Организационный (1-3 день):

- встреча детей, входная диагностика;

- проведение инструктажей;

- тренировочная пожарная эвакуация;

- начало реализации программы лагеря «Остров семейных ценностей», введение в модель игрового взаимодействия;

- линейка, открытие лагерной смены;

- знакомство с правилами внутреннего распорядка лагеря.

III этап: Основной (4-20 день):

- реализация основной идеи модели игрового взаимодействия;
- вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел;

- работа детского творческого объединения;

- торжественное закрытие смены;

- вручение грамот и благодарностей.

IV этап: Итоговый (последний день работы лагеря):

- итоговая диагностика;
- отъезд детей.

V этап: Последействия:

· подведение итогов реализации программы;
· определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности,
· сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский  коллектив посредством обратной связи

      Направления деятельности в рамках программы

     В рамках данной программы предусматриваются следующие направления деятельности:  художественное, досуговое, здоровьесберегающее, интеллектуальное. В рамках программы лагеря дневного пребывания предусматривается работа детского творческого объединения «Умелые ручки».

Легенда лагерной смены «Остров семейных ценностей»
Давным-давно на одном острове жили люди, которые ценили семейные отношения превыше всего. Они передавали из поколения в поколение знания и традиции, которые помогали им сохранять крепкие и гармоничные семейные узы.

Но однажды на остров напали злые силы, которые хотели разрушить семейные ценности и превратить жителей в одиночек, потерявших связь с родными и близкими.

Теперь перед вами стоит задача — отправиться на этот остров, восстановить разрушенные традиции, вернуть людям радость общения в семье и защитить семейные ценности от злых сил.

Сможете ли вы справиться с этим заданием и стать настоящими хранителями семейных традиций? Отважные сердца и дружная команда помогут вам преодолеть все трудности и победить зло!
       Система  детского самоуправления

      Самоуправление реализуется за счет разделения обязанностей среди детей. Целью разделения обязанностей является создание условий для получения детьми и подростками лидерского опыта.  

      В первый день смены все участники объединяются в экипажи. Во главе каждого экипажа стоит капитан корабля – командир отряда, старшие помощника капитана – вожатые, наставники экипажа – воспитатели, которые помогают детям создать в отряде орган самоуправления.

Понятийный аппарат программы:
Учебно-тренировочный центр подготовки спасателей – образовательное пространство, состоящее из различных объединений, работа которых направлена на развитие и совершенствование творческих способностей воспитанников.
Командир спасательной операции – начальник лагеря, осуществляет общее руководство;
Помощник командира спасательной операции - педагог – организатор; 
Экипажи кораблей-спасателей – отряды лагеря.

Капитан корабля – командир отряда;

Старшие помощники капитана – вожатые; 

Наставники экипажа – воспитатели.
        Модель игрового взаимодействия.
В основе содержания программы «Остров семейных ценностей» лежит сюжетно – ролевая игра. Эта игра проходит без зрителей, все – участники. Лагерь на 21 день становится «Островом» - где протекает реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. 

На весь период смены территория лагеря (Остров) принимает 3 экипажа кораблей - спасателей. Каждый экипаж имеет собственную символику: название, девиз, знаки отличия в соответствии с идеей смены.
В начале лагерной смены Командир спасательной миссии излагает детям легенду лагеря. Остров (территория лагеря) разделен на 3 территориальных сектора (3 недели лагерной смены). Визуально территория лагеря изображена на стенгазете (Остров семейных ценностей). Каждой неделе определена семейная ценность (семейные традиции, семейные таланты, любовь и уважение). Спасатели выполняют задания по заданной тематике в течение недели и отчитываются о проделанной работе по спасению духовной ценности. В конце недели подводятся итоги. За выполненные задания отряд получает сердечки разного цвета (каждый отряд имеет свой цвет). Цель спасателей - спасти семейные ценности и вернуть людям радость общения в семье. 

Система стимулирования деятельности участников смены. 
На протяжении жизни на «Острове»  участники получают смайлики,  которые отображаются в бортовом журнале. Чем больше смайликов заработает экипаж,  тем больше памятных подарков получит ребенок. 

Список работ и стоимость в «смайликах».
	Источник дохода
	Количество заработанных «смайликов»

	за участие в  общелагерных мероприятиях
	5 смайликов

	за содержание в чистоте и порядке спального корпуса
	5 смайликов

	за инициативное дело
	10 смайликов

	дежурство по лагерю
	10 смайликов

	победа в фестивале, конкурсе, викторине
	10 смайликов

	ШТРАФЫ

	за плохое поведение в столовой, в общественных местах;
	5 смайликов

	за плохое дежурство отряда;
	5 смайликов

	за беспорядок в спальном корпусе
	5 смайликов

	за нарушение законов  лагеря
	10 смайликов

	за употребление грубых слов.
	30 смайликов

	выход за пределы лагеря  без разрешения
	30 смайликов

	опоздание на  линейку, мероприятие
	5 смайликов


4. Направления реализации программы
Блок "Мир"
Формы реализации содержания блока "Мир":
- литературные вечера,  информационные часы "Жизнь замечательных людей";

-игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;

-тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;

-события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: проведение интеллектуальных и познавательных игр; просмотр научно-популярных фильмов;

-мероприятия, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства;

-тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.
Блок «Россия»
Формы реализации содержания блока "Россия":
Первый комплекс мероприятий:
· торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;

· тематические дни;
· конкурс рисунков «Моя Россия – моя страна»
Второй комплекс мероприятий:

· проведение Урока мужества «Матушка Россия»
· вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока давности", который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;
Третий комплекс мероприятий:

· информационные часы и акции во взаимодействии с Общероссийским общественно- государственным движением детей и молодежи (далее - Движение Первых).

Четвертый комплекс мероприятий:

· Познавательная игра «Наша Россия глазами художников»
· культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.

· конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.

Пятый комплекс мероприятий:

· экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;
· тематический вечер «Юные экологи»;

· беседы об особенностях родного края;
· акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;
· свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления.
Блок «Человек»
Формы реализации содержания блока "Человек":

· проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, общелагерная Спартакиада;

· беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом, минутки здоровья;

· создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;

· проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

· проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;

· проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;
· реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

· организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

· поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство);
· мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;
· - семейный интенсив «Семейный Олимп»;
· игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;

· подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.

Модуль "Спортивно-оздоровительная работа".
Спортивно-оздоровительная работа в ЗООЛ «Белый городок»  включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.

Физическое воспитание реализуется посредством:
· физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках;

· дополнительной общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности «Обучение плаванию»;

· различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

· динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;
· проведение спортивно-массовых мероприятий, таких как общелагерная Спартакиада» беседы, направленные на профилактику вредных привычек, минутки здоровья «Полезные продукты питания», «Чистота – залог здоровья», «Компьютер и мы».
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

Модуль "Культура России".
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

Воспитательная работа предполагает
· просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно- музыкальных композиций;

· проведение "громких" чтений, чтений по ролям;
· постановки спектаклей;
· реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня;
· Тематический вечер. Конкурс русских народных сказок.
Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение".
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогом – психологом на протяжении всей смены. Включает в себя следующие направления:
- сохранение и укрепление психического здоровья детей; 
- проведение коррекционно-развивающих занятий, психологических игр, направленных на формирование временного детского коллектива;

- выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями;
- психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.

 Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.

Модуль "Детское самоуправление".
На уровне всего лагеря:
самоуправление в лагере может складывается  из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.

На уровне отряда:
через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.
Структура самоуправления строится с учетом уклада лагеря, тематической и игровой модели смены.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:

· публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);

· соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;

· прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);

· сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;

· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.
Модуль "Инклюзивное пространство".
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.

При организации  инклюзивного пространства создаются особые условия:
· организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
· материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;

· программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью уделяется внимание:
· формированию личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

· созданию оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

· личностно-ориентированному подходу в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль "Профориентация".
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:
 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
· встречи с гостями: представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

· организация тематических дней;
· - проведение конкурса «Профессия моей мечты».
Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых".
В рамках данного модуля дети узнают  о   месте и роли Движения Первых в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

· тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых.

Формы воспитательной работы:
· классные встречи с успешными активистами Движения Первых;
· волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;

· акции по благоустройству территории, уборке природных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

· организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;

· обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 
· проведение тематического творческого вечера «Первые – вперед!».
Вариативные содержательные  модули. 
Модуль "Кружки и секции".
Дополнительное образование детей в лагере реализуется через: деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программу смен в условиях детского лагеря:

Модуль "Цифровая и медиа-среда".
· Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

· занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

· создание детской газеты;
· освещение деятельности оздоровительного лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.
6. Обеспечение реализации программы.
Нормативно-правовые условия реализации программы
- Конституция Российской Федерации: [принята всенародным голосованием 12.12.1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 года];
- Конвенция Организации Объединённых Наций о правах ребёнка: [одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 года];
- Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ  (ред. от 17.02.2023 г.): [принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года: одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года] Текст: электронный // Правительство Российской Федерации: официальный сайт;
- "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи": постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28;

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности.
- Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Центра внешкольной работы": приказ Управления образования от 08.04.2025 года №483;
- Положение о структурном подразделении МБУДО ЦВР загородном оздоровительно-образовательном лагере «Белый городок».
- Паспорт доступности ЗООЛ «Ясный».
- Паспорт безопасности ЗООЛ «Ясный».
- Постановления администрации округа Муром
- Приказы Управления образования администрации округа Муром.
- Приказы и распоряжения МБУДО ЦВР
- Должностные инструкции работников.
- Документы о прохождении медицинского осмотра.
- Документы о страховании жизни и здоровья детей в период пребывания в лагере.
- Акт приемки лагеря.
- Программа смены.
- Планы работы.
Кадровые условия реализации программы.
Кадровое обеспечение - один из основных элементов функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, который  является неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания.

-Основные механизмы кадрового обеспечения:
-Обучение и повышение квалификации

-Методическая поддержка

-Создание системы мотивации

-Оценка эффективности работы.

-Обратная связь: Создание системы обратной связи, позволяющей вожатым  получать конструктивные замечания о своей работе и развиваться.

Управление работой лагеря осуществляется посредством взаимодействия администрации учреждения и других заинтересованных организаций. 

Деятельность ЗООЛ «Ясный» осуществляется педагогическими работниками Центра внешкольной работы, педагогами общеобразовательных школ округа Мурома, студентами – практикантами средних и высших учебных заведений. 

Управление программой осуществляет начальник лагеря, координируя работу воспитателей, инструкторов по физическому воспитанию, вожатых и организатора воспитательного процесса. Воспитатели и вожатые, в свою очередь, курируют работу отрядов, командиров отрядов. Кадровый состав лагеря формируется в соответствии со штатным расписанием. 

В реализации программы участвуют: 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество человек

	1
	Начальник лагеря
	1

	2
	Педагог - организатор
	1

	3
	Воспитатель 
	5

	4
	Педагог дополнительного образования
	1

	5
	Психолог 
	1

	6
	Инструктор по спорту
	1

	7
	Вожатый
	4

	8
	Инструктор по плаванию
	1

	9
	Медицинский работник
	1

	10
	МОП
	15


Материально-техническое обеспечение реализации Программы.
флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг смены (при наличии);

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи;

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);

спортивные площадки и спортивный инвентарь;
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;

специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования;

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства.
Инфраструктура для организации воспитательной деятельности

1.Помещения для образовательной и досуговой деятельности.

2. Летняя эстрада.

3. «Линейка» с флагштоком и трибуной.

4. Открытый уличный стационарный бассейн.

5. Спортивно-игровой комплекс.

6. Уличные тренажеры.

Методические условия реализации программы.
- нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность педагогического состава смены.
- должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д. 
- программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских;
- документация по работе лагеря: график работы персонала, режим дня, заключены договора с родителями, заключены договора на страхование жизни детей от несчастного случая.
- пакет измерительно-диагностических материалов для проведения мониторинга, 
- методические материалы для работы воспитателей и вожатых.
- план-сетка смены, планы специалистов (психолог, инструктор по физической культуре и плаванию).
Социальные партнёры программы.
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.

Партнерское взаимодействие предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, тематические праздники, торжественные мероприятия и другие);

Список социальных партнеров лагеря постоянно изменяется и растет, среди постоянных партнеров стоит отметить:

· Управление по делам гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории округа Муром;
· ГУ МЧС России по Владимирской области о. Муром;
· ГИБДД о. Муром;
· Комиссия по делам несовершеннолетних о. Муром;
· Наркологический диспансером о. Муром;
· ГКУ ВО «Муромский детский дом».
А так же в течении смен приезжают педагоги дополнительного образования МБУДО ЦВР  для проведения мастер-классов.

Взаимодействие с
родительским сообществом -  родителями  (законными представителями) детей.

Форматы:
· информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;

· дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) и детей;

· размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) у ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня;

· родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность;
· участие родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими локальными нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления;
· при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
7. Ожидаемые результаты.
Предполагаемый социальный эффект: 
- формирование активной жизненной позиции, повышение престижа творческой, интеллектуальной деятельности; 

- создание условий для мотивации к изучению различных видов искусств; 

- раскрытие творческого потенциала; 

- создание доброжелательной атмосферы, способствующей к ориентации на положительные действия и поступки; 

- расширение информационного и творческого пространства личности детей и подростков, сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире; 

- формирование интереса к различным видам деятельности; 

- формирование навыков общения и толерантности; 

- формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно- гигиеническую культуру; 

- закрепление коммуникативных навыков, лидерских качеств, умения работать в команде; 

- организация оптимальных условий для укрепления здоровья и развивающего досуга детей и подростков. 

Ожидаемым результатом будет являться достижение целей и выполнение задач настоящей программы, а именно: 
Для детей и подростков: 
1. Формирование коллектива единомышленников - детей и педагогов, взаимодействующих в психологически комфортном климате лагеря на принципах содружества, сотрудничества и сотворчества. 

2. Повышение творческой активности, интеллектуальных способностей детей и подростков. 

3. Приобретение новых знаний, творческих умений и навыков по различным видам искусств. Возможность в дальнейшем заниматься в творческих объединениях, спортивных секциях ЦВР. 

4. Повышение мотивации детей и подростков на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании летней смены. 

5. Формирование коммуникативных умений и лидерских качеств, овладение навыками межличностного и группового общения в разных видах, взаимодействия, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга. 

6. Формирование навыков общения и толерантности. 

7. Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей. 

8. Привитие здорового образа жизни через организацию отдыха и укрепления здоровья в летний период.

Для педагогов и воспитателей: 
1. Апробация новых форм, средств и методов работы по развитию творческих способностей, лидерских качеств, по развитию творческих, интеллектуальных, физических навыков и качеств детей и подростков. 

2. Обогащение собственного опыта, опыта организации совместной творческой жизнедеятельности. 

3. Возможность осуществления непрерывной творческой деятельности в коллективах. 

4. Создание коллективом новых форм КТД. 

5. Возможность лучше узнать и оценить способности и интересы детей и подростков с целью корректировки их дальнейшего индивидуального развития. 

6. Повышение престижа лагеря.
8. Оценка эффективности реализации программы.
Мониторинг воспитательного процесса. 
Для оперативного слежения, анализа процесса реализации программы, прогнозирования, необходимой корректировки и планирования управленческих действий необходим мониторинг – систематические стандартизированные наблюдения и отслеживание функционирования и развития системы. С этой целью необходим периодический сбор информации по единым критериям, его анализ, обобщение и систематизация. Степень сформированности показателей определяется с помощью диагностического инструментария. 

Этапы диагностики:
1. Вводный мониторинг включает в себя:
- медицинский осмотр и измерения роста, массы тела;
- педагогическую диагностику, с целью выяснения пожеланий и предпочтений ребенка, уровня сформированности знаний и умений, соответствующих направлению смены;
- психологическую диагностику, направленную на выяснение психологического климата в детском коллективе в целом и эмоционального состояния каждого ребенка.
- анкетирование.
2. Промежуточный мониторинг осуществляется посредствам:
- наблюдения за эмоциональным состоянием и поведением детей;
- беседы на отрядных сборах, ежедневной рефлексии;
- цветописи по результатам мероприятий и дел лагеря, отряда;
В течение смены воспитатели ведут наблюдение за поведением детей в различных ситуациях, проявлением их наклонностей и способностей, активностью участия в лагерных делах.
В ходе реализации программы осуществляется механизм обратной связи.
Для анализа проводимых мероприятий и удовлетворенности качеством реализации программы работает «Экран откровений» Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в отряде и в лагере в целом. Экран откровений находится в здании Клуба, обновляется, сделать там запись может каждый. Ежедневно в каждом отряде проводится «Вечерняя свечка», в ходе которой ребята делятся своими впечатлениями от прошедшего дня, высказывают пожелания, слова благодарности или критики. Для мониторинга оценки результатов мероприятий используется рейтинг отрядов и личный рейтинг участников смены. Рейтинг отрядов – это сравнительная оценка результатов за участие в общелагерных мероприятиях. Личный рейтинг – это оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела отряда и лагеря в целом. Ежедневно, на утренней линейке подводятся итоги мероприятий прошедшего дня и награждаются победители как в отрядном так и в личном зачете. В конце смены лучшие поощряются грамотами и сладкими подарками.
3. Итоговый мониторинг включает в себя:
- медицинский осмотр и измерения роста, массы тела,
- педагогическую диагностику с письменным опросом ребенка о впечатлениях от смены; коллективное итоговое мероприятие в завершении смены и отслеживание доли участие каждого ребенка в нем; заполнение книги отзывов и пожеланий, анкетирование.
Также формами подведения итогов реализации программы являются:
- торжественное мероприятие, посвященное окончанию летней кампании;
- создание фотоальбома (фотоколлаж) по итогам работы смены.
- реализация творческого проекта.
На основе данных аналитико-диагностической деятельности разрабатываются рекомендации, оформляется анализ по итогам реализации художественной смены «Академия талантов». 

Механизм оценки эффективности реализации Программы включает в себя следующие мероприятия: 

- Психологическая диагностика мотивационной и эмоциональной сферы. 

- Сформированность организаторских качеств, коммуникативных навыков, умения работать в команде. 

- Реализация участниками программы своих индивидуальных способностей в разных видах деятельности: творческой, интеллектуальной, спортивной, социальной, коммуникативной. 

- Степень востребованности, положительные отзывы родителей и участников Программы. 
Диагностические методики мониторинга развития личности и группы.
1. Диагностики, применяемые в организационном периоде 
 - Анкета «Знакомство». 

2. Диагностики, применяемые в основной период смены. 
- опросник М.И. Рожкова на выявление социальной активности; 

- методика определения уровня развития самоуправления в коллективе (Методика М.И. Рожкова);

- анкета «Комфортно ли ребенку в лагере»; 

- социограмма; 

- методика оценки эффективности организации и сопровождения отдыха и оздоровления детей, в том числе детей с ОВЗ (Разработка И.Н. Поповой, к.п.н., доцента, ведущего научного сотрудника ФИРО РАНХиГС) 

3. Диагностики, используемые в итоговом периоде.

- анкета «Как мы жили»;

4.Диагностики, используемые в образовательном направлении в любом периоде смены. 
- методика самооценки личности (А.С. Будасси) 
- коммуникативный контроль (М. Шнайдер). 
- диагностика уровня творческой активности учащихся (Методика М. И. Рожкова, Ю. С. Тюнникова, Б. С. Алишева, Л. А. Воловича) 
Факторы риска.
	Факторы
	Меры профилактики

	Низкая активность участников смены в ходе реализации программы


	- Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально – значимой, спортивной и т.д.).

- Активизация через внутриотрядные мероприятия, делегирование полномочий со стороны вожатого.

	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены 
	- Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей .

- Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет.

	Неблагоприятный климат в отряде

	- Отрядные мероприятия, направленные на сплочение коллектива, взаимодействие, формирование доверительных отношений.
- Психологическое сопровождение в форме индивидуальной и групповой работы психолога.
- Воспитательная работа

	Проблемы межличностных отношений, конфликты
	- Индивидуальная и групповая работа психолога, воспитателей

- Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию

- Психологическое сопровождение конфликтов

	Ухудшение состояния здоровья участников смены 
	- Медицинский контроль

- Витаминизация

- Профилактические процедуры

	Недостаточная  психологическая компетентность
воспитательского 
коллектива
	- Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями.
- Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря.
- Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Неблагоприятные  погодные условия

	- Разработка варианта проведения мероприятия в закрытом помещении.

- Внутриотрядные мероприятия, продуманные заранее, не требующие сложной подготовки.
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                                                       ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ                                                                                                                             Приложение №1

ЗООЛ «Ясный», «Остров семейных ценностей», 2025.

	День 1. 

День Знакомств.
	День 2. 

День Персонажа.
	День 3.

День Творчества.
	День 4. 

День Театра.
	День 5. 

День России.
	День 6. 

День Безопасности.
	День 7. 

День Кино.

	Утро
Заезд в лагерь. Операция «Уют»

День
Оргсбор отряда. Квест «Мы сюда приехали!»

Вечер
Презентация смены, введение в тему смены 

Творческий концерт «Давайте познакомимся»
Отрядный огонёк знакомства
	Утро
Зарядка. Линейка.
День 

Выборы представителей самоуправления. Оргсбор отряда
Вечер
Конкурсная программа

«Я это умею!»

Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка.
Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Конкурс отрядных уголков
Торжественное открытие смены

Вечер
Концертная программа «Это – мы!»

Отрядная свечка

	Утро

Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
просмотр видео-роликов о театральном искусстве в России. Конкурс театральных афиш к вечерним постановкам Вечер
 Конкурс театральных постановок Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Конкурс рисунков на обоях #МыРоссия, акция Флаги России, конкурс рисунков на асфальте «Моя Россия – моя страна!», письма для участников боевых действий на СВО

Вечер
Тематический вечер литературно-музыкальных постановок.
	Утро
Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Межведомственная комиссия. Викторина по безопасности  «Знай, соблюдай»
Вечер
Конкурс агитбригад «Не шути с огнем» Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка.
Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Конкурс «Сам себе режиссёр»

Вечер
Просмотр фильма в «Кинотеатре под звёздами» Отрядная свечка


	День8.

День Экологии.
	День 9. 

День Сказок.
	День 10. 

День Культуры.
	День 11. 

День Здоровья и спорта.
	День 12. 

День Олимпа.
	День 13. 

День Семьи.
	День 14. 

День Девочек.

	Утро
Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Акция «Сохраним планету зеленой»

Вечер
Конкурсная программа «Моя Земля!»
Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка.
Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Викторина «Угадай сказку»
Вечер
Конкурс русских народных сказок

Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка. Занятия в учебно-тренировочном центре
.День
Музыкальная игра «Угадай мелодию»

Викторина «В мире классической музыки»
Вечер
Конкурс «Один в один» с оркестром Отрядная свечка

	Утро
Зарядка
Торжественное открытие Олимпийских игр

День

Сдача нормативов, соревнования
Вечер
Шоу-программа «Мы вместе!»
Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка. Сдача нормативов

День
Торжественное награждение победителей Олимпийский игр

Вечер
 Фитнес – шоу «Великолепная дюжина»

Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Семейный фестиваль «Радуга семейных талантов»: мастер-классы,  концерт, викторины, игры по станциям, Вечер
Тематический вечер «Моя семья – моя опора»

Дискотека

Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка. Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Концертная программа “Для вас, девчонки”

Вечер
Шоу-программа «Принцесса Академии»
Отрядная свечка


	День 15. 

День Мальчиков.
	День 16.

День Памяти и скорби.
	День 17.

День Первых.
	День 18.

День Лагеря.
	День 19.

День Профессий.
	День 20

День Звёздной Аллеи.
	День 21

День прощания.

	Утро
Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Концертная программа “Для вас, мальчишки!”

Вечер
Шоу программа «Рыцарь Академии»
Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Торжественная линейка. Акция «Свеча памяти»

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Конкурс «Без срока давности»

Урок Мужества

Торжественная линейка-митинг, посвящённый закрытию мероприятий ко Дню Памяти и Скорби
Вечер
«Битва хоров» (военная тема)

Отрядная свечка
	Утро
Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Мастер-классы. Танцевальный флешмоб. Подготовка творческих номеров
Вечер
Тематический творческий вечер «Первые – вперёд». 

Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Конкурсная программа “Моя территория»

Вечер
Концерт Академиков «Мы вас любим!»
Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка.

Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Беседы о профессиях, профориентационные лекции, тестирование.
Вечер
Конкурс «Профессия моей мечты»

Отрядная свечка

	Утро
Зарядка. Линейка. Занятия в учебно-тренировочном центре
День
Торжественное закрытие смены

Вечер
Выпускной студентов таланта!
	Утро
Операция «Нас здесь не было»

День
Отъезд
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