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1. Пояснительная записка.
Очень важным на сегодняшний день является формирование у детей и подростков мотивов, понятий, убеждений в необходимости сохранения своего здоровья и укрепления его с помощью приобщения к здоровому образу жизни.
Так как в лагере «Белый городок» отдыхают дети с разным уровнем физической подготовки, программа физкультурно-спортивной смены «Спортивная кругосветка» создана таким образом, чтобы на протяжении смены все дети были вовлечены в различные мероприятия. Согласно программе, дети делятся на 2 группы по возрасту и уровню физической подготовки. Первая группа – это дети из спортивных секций, занимающиеся серьезно различными видами спорта. Вторая группа - для общего физического развития.
Девиз смены: «Быть здоровым, жить активно – это стильно, позитивно».
Коллектив педагогов нашего лагеря рассматривает здоровье детей в разных аспектах:
Социальный аспект – способность ребенка оптимально адаптироваться к социальным условиям, стремление постоянно повышать уровень коммуникативной компетентности, обретение чувства принадлежности ко всему человечеству.
Творческий аспект – способность ребенка к созидающей активности, стремление творчески выражать себя в жизнедеятельности.
Эмоциональный аспект – формирование у ребенка культуры общения и поведения. адекватно выражать свои чувства, понимать и принимать чувства других.
Физический аспект – способность развивать физическую составляющую здоровья.
Интеллектуальный аспект – способность ребенка развивать интеллект и уметь им пользоваться (ум – это инструмент, которым надо уметь пользоваться «с умом»).
Личностный аспект – способность ребенка к самореализации, умение ставить цели и достигать их, выбирая приемлемые средства.
Духовный аспект – способность развивать духовную природу, выражать высшие ценности в жизни.
Программа «Спортивная кругосветка» загородного оздоровительно - образовательного лагеря «Белый городок» составлена в соответствии с законодательными актами и нормативными документами:
- Конституция Российской Федерации: [принята всенародным голосованием 12.12.1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 года];

- Конвенция Организации Объединённых Наций о правах ребёнка: [одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 года];

- Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ  (ред. от 17.02.2023 г.): [принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года: одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года]; Текст: электронный // Правительство Российской Федерации: официальный сайт.
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года: распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р, Текст: электронный // Правительство Российской Федерации: официальный сайт.
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года: распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. N 996-р), 

- "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года": Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474;

- "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи": постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28;

- Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Центра внешкольной работы": приказ Управления образования от 27.11.2020 года №1386;

- Программа воспитания загородного образовательно-оздоровительного лагеря «Белый городок»: приказ директора МБУДО ЦВР от 18.03.2024 года №044.
Актуальность.
Загородный оздоровительный лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой, - пространством для развития творческих, интеллектуальных способностей, познавательных процессов, во временном детском коллективе, в котором создаются все возможные условия для полноценной самореализации ребёнка.
Организованный отдых одновременно выполняет оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции, в нём гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные начала. Проводя лето в лагере, ребёнок познаёт жизнь самым непосредственным образом.
Летний отдых – это не только социальная защита, это и возможность для творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи.
Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей и подростков с 6 – 17 лет на территории загородного оздоровительно-образовательного лагеря, где созданы условия для ребят для продолжения образовательной деятельности. Программа также предусматривает вовлечение в лагерь детей, оставшихся без попечения родителей, ребят из многодетных и малообеспеченных семей.
Для реализации программы «Спортивная кругосветка» в ЗООЛ «Белый городок» есть все условия (кадры, ресурсы, материально-технические условия, созданная доступная среда и др.) для того, чтобы проект понравился детям, и всему педагогическому составу. 
Значимость.
В образовательной и воспитательной работе лагеря центром является ребенок и его стремление к самореализации. Пребывание здесь для каждого - это время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта, организация досуга. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. В основу концепции педагогической модели смены положено представление о воспитательном пространстве интеллектуальной смены, обеспечивающем непрерывный процесс развития личности ребёнка. 
Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, квалифицированными педагогами дополнительного образования, организации качественного питания и медицинской помощи. Безусловно, нужно уделять внимание физическому и интеллектуальному развитию детей, заботиться о процессе их взросления. Важно, чтобы ребенок в лагере почувствовал себя взрослым и в тоже время остался ребенком со своими интересами, желаниями и радостями. Одной из воспитательных задач является эстетическое воспитание детей и подростков. Тем более что жизнь в лагере, окружающая его природа, располагает к наиболее яркому и эмоциональному воспитанию прекрасного.
2. Цель программы.
Цель программы – раскрыть индивидуальные способности каждого ребёнка через участие в спортивных, культурно-массовых мероприятиях в условиях работы профильного лагеря, вовлечь детей в активную спортивную, творческую деятельность.
3. Задачи программы.
1. Содействие физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному развитию детей;
2. Создание воспитательной среды, которая способствовала бы развитию сознательного стремления к ведению здорового образа жизни;
3. Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;
4. Организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и, прежде всего, активного общения с природой;
5. Выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;
6. Развитие
у   детей
навыков
работы
в
группе,
участие
в управлении детским оздоровительным лагерем.
7. Сплочение детского коллектива
4. Участники программы.
Программа спортивно-оздоровительной смены «Спортивная кругосветка» рассчитана на детей и подростков от 6 до 17 лет. Количество – 300 человек. 
Отбор участников смены строится на основе заявок в оргкомитет смены. Участниками смены могут быть: спортивные команды округа, а также все желающие, ознакомившиеся и принявшие основные задачи смены.
4. Направления реализации программы

4.1 Модуль «Оздоровление».

Цель: Решение оздоровительных задач средствами физической культуры. Формирование позитивного отношение к здоровому образу жизни, воспитание активной жизненной позиции в отношении собственного здоровья. 

Организация работы включает в себя следующие мероприятия.

1. Организация режима дня, содержащего адекватное чередование нагрузок и отдыха детей и подростков, использование дневного отдыха, регулярное и системное проведение оздоровительных режимных моментов, использование естественных природных факторов и др.

2. Обеспечение рационального питания, состоящее в уравновешивании энергообмена организма, удовлетворении его потребностей в определенном количестве пищевых веществ, витаминизации, соблюдении режима питания.

3. Физическое воспитание, которое организуется через физкультурно-оздоровительную деятельность, включающую в себя физкультурно-оздоровительные занятия, дополнительное образование, малые формы физического воспитания, спортивно-массовые мероприятия.

4.2 Модуль «Образование»

Цель: содействие формированию всесторонне развитой личности с учетом ее индивидуальных способностей, мотивов, интересов, по средством системы дополнительного образования и занятий естественнонаучной направленности. 

1.Программы дополнительного образования различной направленности. В рамках основной программы смены реализуются подпрограммы, объединенные в одно название «Морская академия». 
- Факультет «В здоровом теле здоровый дух»

- Факультет «Быстрее, выше, сильнее»

- Факультет «Умники и умницы»

- Факультет «Калейдоскоп безопасности»
4.3 Модуль «Досуг»

Цель: организация совместной содержательной творческой, социально-активной деятельности детей, способствующей реализации творческого потенциала ребёнка.

1. Реализация игровой модели смены. 
Тематику познавательной деятельности определяет игровая модель смены. Являясь активным участником игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Новая роль организатора игр также способствует личностному развитию. Он часто становится лидером детского объединения или ученического коллектива. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. Развиваются такие личностные качества, как саморегуляция, самообслуживание, происходит гармоничное включение в мир человеческих отношений.

Физкультурно-спортивное направление реализуется через:

1.Активное участие в спортивной деятельности, в мероприятиях лагеря.

2.Самореализация и самопрезентация в социально-значимой, продуктивной деятельности.

2. Внутриотрядная работа направлена на создание благоприятного эмоционально-психологического климата, контроль взаимоотношений, проведение воспитательных бесед, внутриотрядных мероприятий, ориентированных на сплочение отряда, развитие умения сотрудничать, формирование взаимоуважения, взаимопомощи, взаимоподдержки и взаимовыручки. 

3. Трудовая деятельность участников смены. Трудовая деятельность необходима для воспитания у детей трудолюбия, осознания важности труда в жизнедеятельности человека. Реализуется через систему соуправления на уровне отряда и лагеря, систему дежурства в столовой и по территории.

4. Воспитательная работа. Создание единого воспитательного пространства лагеря, установление общепринятых правил поведения участников смены, проведение воспитательных бесед с отрядом и каждым ребенком индивидуально. 
6. Этапы программы
I. Подготовительный этап (май - начало июня)
Задачи:
- Подбор кадров;
- Подготовка педколлектива к реализации программы летнего оздоровительного лагеря; индивидуальные собеседования, изучение методической литературы по организации летнего отдыха;
- Подготовка технического персонала;
- Подготовка методического и игрового материала и оборудования, устройство площадок, благоустройства ЗООЛ.
II. Организационный этап (1-2 день смены).
Задачи:
- Распределение по отрядам;
- Знакомство с территорией лагеря, правилами внутреннего распорядка, законами лагерной жизни. (Закон закона, закон ОО, закон Правой руки, Закон Улыбки, Закон Воды, Закон Территории, Закон Творчества, Закон Песни, Закон Леса и т.д.);
- Выявление творческого потенциала смены, лидеров, занятий по интересам, выбор органов самоуправления;
- Подготовка к открытию лагеря;
- Медицинское обследование с целью контроля за состоянием детей и выбором индивидуальных программ оздоровления;
- Снятия психологического кризиса первых дней.
III. Основной этап (3-19 день смены).
- Торжественное открытие смены «Спортивная кругосветка»;
- Мероприятия по плану;
- Включение
в
различные
формы
трудовой,
спортивно-оздоровительной, познавательной, культурно-массовой деятельности участников смены;
Методическая и организационная работа с персоналом лагеря;
Диагностика участников смены с целью выявления интересов, способностей, проблем.
IV. Заключительный этап. (20-21 день смены)
- Закрытие лагерной смены;
- Обобщение итогов деятельности;
- Диагностика участников смены по результатам деятельности ЗООЛ;
- Снятия психологических кризисов, связанных с окончанием смены;
- Сбор отчетного материала, обобщение результатов диагностики;
- Проведение педагогического совета по итогам реализации программы смены;
- Написание аналитической справки по результатам отработки программы;
- Выпуск фотодневника лагеря, подготовка методической копилки.
7. Основное содержание программы
Вся программа «Спортивная кругосветка» построена на принципе сплочения группы детей в настоящую команду. Мы учим юных жителей не только дружить и бороться за победу, но также уважать соперников и извлекать уроки из честных проигрышей. В основе механизма реализации программы «Спортивная кругосветка» лежит сюжетно-ролевая игра.
Территория лагеря – это регата.
На время лагерной смены ребята превращаются в путешественников и первооткрывателей. Каждый отряд – это экипаж корабля.
Каждый день смены дети посещают вымышленный остров. В рамках каждого дня с детьми проводятся мероприятия, посвященные определенной теме.
Ребята с первого дня смены попадают в атмосферу детского самоуправления: проходят выборы капитанов, боцманов, мичманов по спорту, и экипажи-яхты отправляются в регату длиною в 21 день. Каждый экипаж имеет своё морское название, девиз, песню, флаг, эмблему. На торжественном открытии регаты дети собирают карту. Эта карта содержит в себе маршрут регаты, где каждый пункт – это мероприятие. Путешествуя изо дня в день, участвуя в мероприятиях, экипажи кораблей зарабатывают баллы и продвигаются вперёд по маршруту. Это отображается фишками в виде эмблем экипажей, которые каждый день перемещаются на большой карте регаты.
После старта регаты каждый отряд (экипаж) получает отрядный флаг, на который делает и укрепляет эмблему. За победу в различных делах экипаж может получить знак успеха на свой флаг в виде якоря.
Каждый якорь имеет свой цвет и значение:
- Якорь красного цвета – 1 место и 15 миль;
- Якорь синего цвета – 2 место и 10 миль;
- Якорь зеленого цвета – 3 место и 5 миль.
- За особые заслуги – золотой якорь.
Задача каждого экипажа – собрать как можно больше якорей, что может выявить лучший экипаж по номинациям: «Самый дружный», «Самый творческий», «Самый интеллектуальный», «СУПЕРЭКИПАЖ».
Экипаж, который набрал наибольшее количество баллов и по карте пришёл первым к финишу – становится победителем регаты и получает приз.
В течение всей смены дети посещают «Академию здоровья», в которой работает пять факультетов. Проходят все направления воспитательной работы, которые реализуются через пять подпрограмм, объединенные в одно название «Морская академия». Факультет «В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ ЗДОРОВЫЙ ДУХ»
Подпрограмма по формированию у детей навыков здорового образа жизни.
Цель: создание условий для формирования у ребят устойчивых навыков здорового образа жизни.
Задачи:
· обучить детей навыкам здорового образа жизни;
· поддерживать у ребят интерес к безопасности и здоровью;
· привить навыки самостоятельного оздоровления через минутки здоровья.
Факультет «БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ СИЛЬНЕЕ»
Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы. 
Цель: укрепление физического здоровья детей.
Задачи:
- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
- укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 
Факультет «УМНИКИ И УМНИЦЫ»
Подпрограмма по формированию нравственно-эстетической культуры у детей. 
Цель: создание условий для воспитания детей как носителей культуры.
Задачи:
· приобщение детей к культурным ценностям,
· создание условий для развития творческих способностей детей.
Факультет «КАЛЕЙДОСКОП БЕЗОПАСНОСТИ»
Цель: формирование у детей практических умений и навыков безопасного поведения. 
Задачи:
- повышение уровня компетентности, расширение знаний и совершенствование умений участников смены по вопросам безопасного поведения в экстремальных ситуациях.
 «Академия здоровья» работает в первой половине дня ежедневно для всех отрядов и реализует свою деятельность в форме спортивной рулетки. Тематика занятий чередуется ежедневно для каждой команды.
8. Принципы построения работы в лагере.
В основе деятельности лежат принципы дополнительного образования:
- Массовый, общедоступный и добровольный характер участия детей в работе, имеющий образовательную, познавательную, общественно-полезную направленность;
- Развитие интересов и способностей детей на основе свободного выбора видов и форм занятий;
- Дифференцируемый, возрастной и индивидуальный подход в развитии творческой индивидуальности;
- Широкий просмотр для детской инициативы и самостоятельности;
- Подготовка к профессиональному самоопределению;
- Сотрудничество и самореализация в ходе занятий на основе индивидуального темпа овладения знаниями, умениями и навыками;
Взаимодействие и контакт ребят с педагогами - специалистами, вожатыми.
Для реализации данной работы особое внимание уделяется подбору педагогического состава лагеря. Предпочтение отдается педагогам, имеющим высшее образование.
Законы лагеря.
- Закон «Ноль - ноль» (Все делай вовремя, никогда не опаздывай).
- Закон Территории.
- Закон Зелени.
- Закон Чистоты.
- Закон Доброты и Вежливости.
- Закон соблюдения традиций лагеря.
- Закон Здорового образа жизни.
- Закон Ночного порядка.
Традиции.
- Традиция открытия и закрытия лагерной смены.
- Традиция лагерной линейки.
- Традиция Орлятского круга.
- «Чистота - залог здоровья».
Права.
- Право безопасности жизни и социальной защищенности.
- Право
участия   в
управлении   сменой   (избирать   и
быть избранным в органы самоуправления).
- Право на получения информации.
- Право на критику и предложения.
- Право на собственное мнение.
- Право коллективного и индивидуального творчества.
- Право инициативы.
- Право на познание и развитие.
- Право на взаимопомощь и поддержку.
- Право на любовь и взаимопонимание.
- Право на уважение личности.
- Право фантазировать, изобретать, творить.
Обязанности.
- Четкое выполнение программы смены и режима дня.
- Соблюдение правил безопасности жизнедеятельности и дисциплины.
- Выполнение требований органов самоуправления и педагогического коллектива в рамках их компетенции посещение дополнительных занятий по интересам.
- Соблюдение чистоты и порядка в корпусах и на территории лагеря.
«Зеркало настроения»
(Определение эмоциональной оценки  прожитого дня).
Немаловажную роль в жизни отрядов играет «зеркало настроения». Капитан в конце прожитого дня отмечает при помощи смайликов настроение всей команды. Это оформляется следующим образом:
1. Мы сегодня веселы – наигрались от души! Детям в течение дня было комфортно, весело, получили много эмоций.
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2. Нам веселье не помеха – мало сегодня было смеха! Дети испытали небольшой дискомфорт из-за непогоды, питания или конкурсов.
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3. Грусть сегодня одолела, и печаль на шею села! Дети испытали разочарование, недовольство.
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При помощи зеркала настроения можно пронаблюдать перепады настроения детей, выявить наиболее перспективные моменты в ролевой игре, а также негативные моменты.
По итогам лагерной смены, каждая команда должна выпустить стенгазету под названием «А напоследок я скажу …», где отразит свое впечатление о лагере.
9. Обеспечение реализации программы.
Нормативно-правовые условия реализации программы
- Конституция Российской Федерации: [принята всенародным голосованием 12.12.1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 года];

- Конвенция Организации Объединённых Наций о правах ребёнка: [одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 года];

- Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273 -ФЗ (ред. от 17.02.2023 г.): [принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года: одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года]; Текст: электронный // Правительство Российской Федерации: официальный сайт.
- "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи": постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28;

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности.

- Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Центра внешкольной работы": приказ Управления образования от 27.11.2020 года №1386;

- Положение о структурном подразделении МБУДО ЦВР загородном оздоровительно-образовательном лагере «Белый городок».

- Паспорт доступности ЗООЛ «Белый городок».

- Паспорт безопасности ЗООЛ «Белый городок».

- Постановления администрации округа Муром

- Приказы управления образования администрации округа Муром.

- Приказы и распоряжения МБУДО ЦВР

- Должностные инструкции работников.

- Документы о прохождении медицинского осмотра.

- Документы о страховании жизни и здоровья детей в период пребывания в лагере.

- Акт приемки лагеря.

- Программа смены.

- Планы работы.
Кадровые условия реализации программы .
Управление работой лагеря осуществляется посредством взаимодействия администрации учреждения и других заинтересованных организаций. 
Деятельность ЗООЛ «Белый городок» осуществляется педагогическими работниками Центра внешкольной работы, педагогами общеобразовательных школ округа Мурома, студентами – практикантами средних и высших учебных заведений. 
Управление программой осуществляет начальник лагеря, координируя работу воспитателей, инструкторов по физическому воспитанию, вожатых и организатора воспитательного процесса. Воспитатели и вожатые, в свою очередь, курируют работу отрядов, командиров отрядов. Кадровый состав лагеря формируется в соответствии со штатным расписанием. 
В реализации программы участвуют: 
Координаторы смены: начальник лагеря, куратор смены, педагог-психолог, инструктор по физическому воспитанию, радист. 
Кураторы отрядов: воспитатели, вожатые, педагоги дополнительного образования, младший обслуживающий персонал, медицинский работник, служба общепита.
Материально-технические условия реализации программы. 
Для реализации программы в лагерь обеспечен инфраструктурой, материально- технической базой, включающей в себя территорию, жилые корпуса, объекты социально-бытового, досугового и спортивного назначения. 
Для успешной реализации программы в лагере имеется: 
- спальные корпуса;
- столовая, оснащённая современным оборудование;
- банно-прачечный комплекс;
- медицинский блок;
- помещение для мероприятий, концертов, шоу-программ (звуко-свето аппаратура, мультимедийный проектор, экран, ноутбук); 
- футбольная площадка; 
- волейбольная площадка;
- тренажёрный зал; 
- кабинеты для занятий, кружковой работы; 
- игры настольные; 
- хозяйственный инвентарь; 
- спортивный инвентарь; 
- звуко-свето аппаратура, мультимедийный проектор, экран, ноутбук,  аудио- и видеотека, фонограммы; 
- канцелярские принадлежности; 
- компьютер, принтер, ксерокс. 
Методические условия реализации программы.
- нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность педагогического состава смены.
- должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д. 
- программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских;
- документация по работе лагеря: график работы персонала, режим дня, заключены договора с родителями, заключены договора на страхование жизни детей от несчастного случая.
- пакет измерительно-диагностических материалов для проведения мониторинга, 
- методические материалы для работы воспитателей и вожатых.
- план-сетка смены, планы специалистов (психолог, инструктор по физической культуре и плаванию).
Социальные партнёры программы.
В рамках реализации социального партнерства педагогический коллектив ЗООЛ «Белый городок» поддерживает отношения с: 
- Комитетом по делам молодежи администрации округа Муром;
- Комитетом по делам несовершеннолетних администрации округа Муром; 
- Муромским наркологическим диспансером; 
- ОДНПР по Муромскому району УНДПР ГУ МЧС России по Владимирской области;
- ГБУ Владимирской области «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»;
- Муромским медицинским колледжем;
- Средствами массовой информации;
- Центральной сетью библиотек округа Муром; 
- Родителями. 
Результатом совместной работы является разработка и реализация различных акций и мероприятий.
10. Оценка эффективности реализации программы.
Мониторинг воспитательного процесса. 
Для оперативного слежения, анализа процесса реализации программы, прогнозирования, необходимой корректировки и планирования управленческих действий необходим мониторинг – систематические стандартизированные наблюдения и отслеживание функционирования и развития системы. С этой целью необходим периодический сбор информации по единым критериям, его анализ, обобщение и систематизация. Степень сформированности показателей определяется с помощью диагностического инструментария. 
Этапы диагностики:
1. Вводный мониторинг включает в себя:
- медицинский осмотр и измерения роста, массы тела;
- педагогическую диагностику, с целью выяснения пожеланий и предпочтений ребенка, уровня сформированности знаний и умений, соответствующих направлению смены;
- психологическую диагностику, направленную на выяснение психологического климата в детском коллективе в целом и эмоционального состояния каждого ребенка.
- анкетирование.
2. Промежуточный мониторинг осуществляется посредствам:
- наблюдения за эмоциональным состоянием и поведением детей;
- беседы на отрядных сборах, ежедневной рефлексии;
- цветописи по результатам мероприятий и дел лагеря, отряда;
В течение смены воспитатели ведут наблюдение за поведением детей в различных ситуациях, проявлением их наклонностей и способностей, активностью участия в лагерных делах.
В ходе реализации программы осуществляется механизм обратной связи.
Для анализа проводимых мероприятий и удовлетворенности качеством реализации программы работает «Экран откровений» Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в отряде и в лагере в целом. Экран откровений находится в здании Клуба, обновляется, сделать там запись может каждый. Ежедневно в каждом отряде проводится «Вечерняя свечка», в ходе которой ребята делятся своими впечатлениями от прошедшего дня, высказывают пожелания, слова благодарности или критики. Для мониторинга оценки результатов мероприятий используется рейтинг отрядов и личный рейтинг участников смены. Рейтинг отрядов – это сравнительная оценка результатов за участие в общелагерных мероприятиях. Личный рейтинг – это оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела отряда и лагеря в целом. Ежедневно, на утренней линейке подводятся итоги мероприятий прошедшего дня и награждаются победители как в отрядном так и в личном зачете. В конце смены лучшие поощряются грамотами и сладкими подарками.
3. Итоговый мониторинг включает в себя:
- медицинский осмотр и измерения роста, массы тела,
- педагогическую диагностику с письменным опросом ребенка о впечатлениях от смены; коллективное итоговое мероприятие в завершении смены и отслеживание доли участие каждого ребенка в нем; заполнение книги отзывов и пожеланий, анкетирование.
Также формами подведения итогов реализации программы являются:
- торжественное мероприятие, посвященное окончанию летней кампании;
- создание фотоальбома (фотоколлаж) по итогам работы смены.
- реализация творческого проекта.
На основе данных аналитико-диагностической деятельности разрабатываются рекомендации, оформляется анализ по итогам реализации физкультурно-спортивной смены «Спортивная кругосветка». 
Механизм оценки эффективности реализации Программы включает в себя следующие мероприятия: 
- Психологическая диагностика мотивационной и эмоциональной сферы. 
- Сформированность организаторских качеств, коммуникативных навыков, умения работать в команде. 
- Реализация участниками программы своих индивидуальных способностей в разных видах деятельности: творческой, интеллектуальной, спортивной, социальной, коммуникативной. 
- Степень востребованности, положительные отзывы родителей и участников Программы.
Факторы риска.
	Факторы
	Меры профилактики

	Низкая активность участников смены в ходе реализации программы 


	- Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально – значимой, спортивной и т.д.). 

- Активизация через внутриотрядные мероприятия, делегирование полномочий со стороны вожатого.

	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены 
	- Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей .

- Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет.

	Неблагоприятный
климат в отряде

	- Отрядные мероприятия, направленные на сплочение коллектива, взаимодействие, формирование доверительных отношений.
- Психологическое сопровождение в форме индивидуальной и групповой работы психолога.
- Воспитательная работа

	Проблемы межличностных отношений, конфликты 
	1. 
- Индивидуальная и групповая работа психолога, воспитателей
- Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию
- Психологическое сопровождение конфликтов

	Ухудшение состояния здоровья участников смены 


	- Медицинский контроль

- Витаминизация

- Профилактические процедуры

	Недостаточная  психологическая компетентность
воспитательского 
коллектива

	- Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями.
- Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря.
- Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Неблагоприятные  погодные условия

	- Разработка варианта проведения мероприятия в закрытом помещении.
- Внутриотрядные мероприятия, продуманные заранее, не требующие сложной подготовки.
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                                                                ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ                                                 Приложение №1                                            
ЗООЛ «Белый городок», II физкультурно-спортивная смена «Спортивная кругосветка», 2024.
	День 1. 
Остров знакомств.
	День 2. 
Остров капитана
	День 3.
Остров открытия регаты.
	День 4. 
Остров сплочения «Я, ты, он, она».
	День 5. 
Остров энергии.
	День 6. 
Остров семьи, любви и верности.
	 День 7. 
Остров сказок.

	Утро
Операция «Уют»
День
Игра-путешествие
«Здравствуй, остров!»
Вечер
Конкурсная программа
«Предъявите билетик»

	Утро
Рекламная кампания по выбору капитана
День 
Интерактив «Один за всех!». Выбор Главы Олимпии.
Вечер
Шоу-программа «Таланты среди нас»
	Утро
Конкурс-смотр бортовых журналов
День
Торжественное открытие смены
Вечер
«Добро пожаловать на борт» (Визитные представления команд)

	Утро
«Академия здоровья»
День
КВЕСТ «Тропа доверия»
Вечер
 Концертная программа «Самый самый»

	Утро
«Академия здоровья»
День
Игра «Двенадцать подсказок»

Вечер
Развлекательная программа «Битва пиратов»
	Утро
Творческие мастерские «Кругосветки»
День
«Конкурс ромашек»
Вечер
Концертная программа «На ромашке не гадай»
	Утро
«Академия здоровья»
День
Игра-путешествие «Остров сокровищ»
Вечер
Конкурс инсценировок сказок «У лукоморья дуб…»

	День 8. 
Остров путешествий.
	День 9. 
Остров Олимпия.
	 День 10. 
Остров Олимпия.
	День 11. 
Остров Олимпия.
	День 12. 
Остров юмора
	День 13. 
Остров девчонок.
	День 14. 
Остров вежливости.

	Утро
Спортивные состязания народов мира
День
Конкурс « Культура народов мира»
Вечер
Шоу-программа «Клуб путешественников
	Утро
Открытие малой Олимпиады
День
Соревнования по легкоатлетическому многоборью
Вечер
Смотр агитбригад команд
	Утро
Соревнования по легкоатлетическому многоборью
День
Командные соревнования
Вечер
Шоу “Фестиваль спортивных танцев”
	Утро
Командные соревнования
День
Торжественное закрытие Олимпийских игр
Вечер
Шоу-программа «Движение первых»
	Утро
«Академия здоровья»
День
Соревнования «Солнце, воздух и вода»
Вечер
Шоу программа «Цирк, цирк, цирк»
	Утро
«Академия здоровья»
День
Концертная программа для девчонок.
Вечер
Конкурсная программа «Мисс Острова»
	Утро
«Академия здоровья»
День

Квест «Извините. Пожалуйста» 
Вечер
Концертная программа для работников ЗООЛ


	День 15.
Остров мальчишек
	День 16.
Остров наоборот
	День 17.
Остров творчества.
	День 18.
Остров предпринимателей
	День 19.
Остров интерактива.
	День 20
Остров закрытия регаты.
	День 21
Остров прощания.

	Утро
«Академия здоровья»
День
Концертная программа для мальчишек
Вечер
Конкурсная программа «Мистер Острова»
	Утро

«Академия здоровья»
День
Волейбол. Сборная острова против сборной наставников.
Вечер
Шоу-программа «Я-артист»

	Утро
«Академия здоровья»
День
Игра «День улыбок»
Вечер
Творческий вечер «Восходящая звезда.

	Утро
«Академия здоровья»
День
Ярмарка «Эх, раздолье!»
Вечер
Шоу программа «Спортивная мода»
	Утро
«Академия здоровья»
День
Игра «Селфи-салки»
Вечер
Конкурс видеоклипов «Наш лучший лагерь»

	Утро
Квест «Мы любим «Белый городок»
День
Торжественное закрытие смены.
Вечер
Выпускной «Кругосветки»
	Утро
Операция «Нас здесь не было»
День
Отъезд
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